COMUNE DI PRIGNANO SULLA SECCHIA

PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE
2020/2022

Allegato alla Deliberazione di G. C. n..... del .........

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

La sottoscritta Bertoni Cristina, in qualita di Responsabile del Settore Economico-
finanziario,

e VISTA l|la proposta deliberativa relativa al Piano triennale di Fabbisogno del
personale 2020/2022 ed elenco annuale 2020;

e RICHIAMATA la normativa vigente in materia di vincoli e tetti sulle spese di
personale;

DICHIARA QUANTO SEGUE:

- I'Ente ha rispettato le norme e i vincoli relativi al costo del personale, nonché il
vincolo della progressiva riduzione della spesa del personale;

- dal Conto Consuntivo 2019 I'Ente risulta non essere in condizioni strutturalmente
deficitarie e non ha dichiarato il dissesto ai sensi degli art. 242 e 244 del D. Lgs n.
267/2000 e non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

- la spesa necessaria per le assunzioni previste nella programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 ¢ stata inserita nello schema di bilancio di
previsione finanziario 2020/2022 approvato con deliberazione di G.C. n. 17 del
31.01.2020 e rispetta i vincoli di finanza pubblica in materia di sostenibilita della
spesa e degli equilibri di bilancio pluriennale;

- I'Ente rispetta I'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al
triennio 2011-2013 (enti ex soggetti al patto) ai sensi del combinato disposto dell’art.
1 commi 557 e 557 quater della legge 296/2006 aggiunto, quest’ultimo, dall‘art. 3,
comma 5 del D.L. 90/2014), ai fini del calcolo della capacita assunzionale.

Prignano s/S, 01.02.2020

f.to Rag. Bertoni Cristina



