
ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N.   DEL     

 

 
COMUNE DI PRIGNANO SULLA SECCHIA 

 
VI SETTORE RISORSE UMANE – PERSONALE 

 
SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL 

PERSONALE ANNO 2019 – CATEGORIE B-C-D (senza p.o.) 
 

GRADUATORIA DEFINITIVA DEI SOLI BENEFICIARI  
NEI LIMITI MASSIMI DELLE SEGUENTI PERCENTUALI: 59% CAT. B, 66% CAT. C E D SENZA P.O. 

 
n. Dipendente 

 
Posizione economica Punteggio 

 

1 P.N. DA C4 a C5 98,20 

2 T.S. DA C2 A C3 96,40 

3 T.M. DA C3 A C4 95 

4 L.F. DA B4 A B5 94,80 

5 C.F. DA B4 A B5 92,80 

6 F.F. DA C1 A C2 92,72 

7 C.R. DA B2 A B3 92,60 

8 S.M.A. DA B3 A B4 91,78 

9 C.O. DA B4 A B5 91,60 

10 V.D. DA B4 A B5 91,40 

11 L.L. DA B5 A B6 91,40 

12 R.S. DA C2 A C3 89,88 

13 R.C. DA C2 A C3 88,58 

 
 

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL 
PERSONALE ANNO 2019 – CATEGORIA D con p.o. 

 
GRADUATORIA DEFINITIVA DEI SOLI BENEFICIARI  

NEI LIMITI MASSIMI DELLA PERCENTUALE DEL 33%  

 

 
n. 
 

Dipendente 
 

Posizione economica  Punteggio 
 

1 B. A. – cat. D1 DA D3 A D4 93,2 

 
Ai sensi del Contratto Collettivo decentrato dell’Ente 2019 di parte economica, la 
progressione economica orizzontale relativa all’anno 2019 è attribuita nei limiti della 
somma stanziata nel contratto per tale finalità e riguarda solo le posizioni elencate d 
evidenziate nelle graduatorie sopra riportate. 
 
 


