COMUNE DI PRIGNANO
SULLA SECCHIA

VIA A ALLEGRETTI 216 — 41048 PRIGNAMO SULLA SECCHIA (pMO)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE
PARTE ECONOMICA - ANNO 2023

Addi trenta del mese di gennaio 2024 alle ore 11.00, si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica
nella persona della dott.ssa Roberta Vitale - Segretario comunale e della rag. Cristina Bertoni - Responsabile
del Settore Finanziario, e la delegazione di parte sindacale rappresentata da CGIL nella persona del sig.
Enrico Abbati e dai rappresentanti delle R.S.U. dell'Ente nelle persone di Franco Costi in quota CGIL e Silvia
Ranuzzini per il Sindacato C.S.E. F.L. P.L. La funzione di segretario verbalizzante viene svolta dall’istruttore
amministrativo assegnato al V Settore dell’Ente Tatiana Cristoni.

La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale danno atto che la costituzione del Fondo
risorse decentrate anno 2023 & quella risultante dai prospetti di seguito riportati.

Il contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a
tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale.

In data 16.11.2022 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2019-2021. L’art. 7
del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa e l'art. 8
prevede che il contratto collettivo integrativo ha durata triennale mentre i criteri di ripartizione delle risorse
disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, possono essere negoziati con cadenza annuale.

Nel Comune di Prignano s/S le parti sindacali e datoriali hanno firmato in data 05.12.2023 I'Ipotesi del CCDI
di parte giuridica - triennio 2023/2025, mentre in data 27.12.2023 & stata sottoscritta I'Ipotesi del CCDI di
parte economica annualita 2023.

Vengono richiamati i seguenti atti:

- la deliberazione di G. C. n. 130 del 13.12.2022 con la quale & stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica del Comune di Prignano s/S, come previsto dal CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

- la deliberazione di G. C. n. 133 dell'11.11.2023, con la quale sono stati forniti gli indirizzi per la costituzione
del Fondo produttivita anno 2023 e sono stati dati gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica
inerenti alla contrattazione integrativa per il personale non dirigente relativa all’anno 2023;

- la determinazione n. 312 del 23.11.2023, a firma del Responsabile del Settore Personale, ad oggetto
“Costituzione fondo risorse decentrate per I'anno 2023”;

- la determinazione n. 365 del 20.12.2023, a firma del Responsabile del Settore Personale, ad oggetto
“Costituzione fondo risorse decentrate per 'anno 2023 - Provvedimenti e revoca determinazione n.
312/2023” che ha modificato la precedente nella parte relativa ai differenziali stipendiali per I'anno 2023;

- la certificazione del Responsabile del Settore finanziario allegata alla determinazione di cui sopra del
18.12.2023 di congruita del fondo 2023 alle previsioni di bilancio;

- il verbale del NTV n. n. 7 del 16.12.2023, allegato alla determina su richiamata, in cui viene dato parere
favorevole al prospetto di costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023;

- il verbale del Revisore dei Conti n. 33 del 22.12.2023, con il quale si certifica la costituzione del fondo per le
risorse decentrate da destinare al personale dipendente per I'anno 2023;

- I'Ipotesi di contratto decentrato del personale dipendente anno 2023, sottoscritto in data 27.12.2023;

- l]a Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria del 09.01.2024;

- la certificazione del Revisore dei Conti, con verbale del 18.01.2024, sulle ipotesi di contratto decentrato del
personale dipendente giuridico ed economico;

- la deliberazione di G.C. n.ﬁ. del 2601.2024 di autorizzazione alla ‘sottoscrizione dei contratti decentrati
definitivi dell'Ente di parte economica e giuridica.
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Le parti danno atto della premessa e procedono con i contenuti del CCDI di parte economica relativa
all’anno 2023.

Costituzione del fondo di cui all’art. 79 del CCNL “Funzioni Locali” 2019/2021 del 16.11.2022
11 fondo risorse decentrate per I'anno 2023 viene costituito sulla base di quanto stabilito nell’art. 79 del CCNL
triennio 2019/21 sottoscritto il 16.11.2022. Si precisa che & stata effettuata la verifica del limite del salario
accessorio ex art. 23 ¢. 2 D.Lgs 75/2017 ed ex art. 33 c. 2 D.L. 34/19, come risulta nel prospetto Allegato A di
costituzione del fondo 2023 di cui alla determina n. 365/2023.

1l fondo, determinato dall’Ente in base ai criteri del vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la
materia, & quantificato per I'anno 2023 come di seguito specificato:

COMUNE DI PRIGNANO S/S
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

ART. 79 COMMA 1 CCNL 16.11.2022

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
ART.79 COMMA 1 CCNL 16.11.2022 - PARTE STABILE ANNO 2023

Unico importo consolidato ART. 79 c. 1 lettera a) CCNL 16.11.2022 70.085,00 €

Risparmi ex Art. 2 ¢.3 D. Lgs. 165/2001 - €

Rideterminazione per incremento stipendio - €

Incremento per riduzione stabile straordinario - art. 67 c. 2 lettera g) CCNL 244,00 €

2016/18 - lavoro straordinario

Incremento per processi decentramento e trasferimento funzioni - €

Incremento per riorganizzazione con aumento dotazione organica (art. 79 c. 1 - €

lettera c) CCNL 2019/21 - dotazione organica)

Ria e assegni ad personam personale cessato - art. 67 c. 2 lettera ¢) CCNL 4.396,00 €

2016/18

Riduzione fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi - €

esternalizzazione

Altre risorse con carattere stabile e di certezza - €

TOTALE RISORSE 74.725,00 €

TOTALE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA 74.725,00 €

ART. 79 COMMA 1 CCNL 16.11.2022
PARTE STABILE
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UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 74.725,00 £
Risorse stabili soggette al limite -CCNL 2016/2018 - Art. 67 comma 2
retribuzioni individuali di anzianita - art. 67 comma 2 lettera C) 1.194,91 €
Risorse Art.2 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 - Art. 67 comma 2 lettera D) - €
Trattamento accessorio personale trasferito - Art. 67 comma 2 lettera E) - - £
trasferimento funzioni
Incremento per riduzioni stabili del fondo dello straordinario - art. 67 - £
commaz? lettera G) - lavoro straordinario
Incremento delle dotazioni organiche - Art. 67 comma 2 lettera H) - dotazione - €
organica
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.LGS 1.194,91 €
75/2017
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/21 art. 79 ¢c. 1
Incremento Art. 67 comma 2 lettera a) CCNL 2016/18 - 83,20 euro a 1.992,00 €
dipendente al 31/12/2015 - dichiarazione congiunta n. 5 - DAL 2019
differenziali progressioni economiche orizzontali - Art. 67 comma 2 lettera B) 379,51 €
- dichiarazione congiunta n. 5
Incremento Art. 79 c. 1, lett. b) CCNL 16.11.2022 - 84,50 Euro a dipendente in 1.943,50 €
servizio al 31.12.2018 a far data dal 01.01.2023
Differenziali progressioni economiche orizzontale - art. 79 c. 1 lettera d) CCNL 773,50 €
2019/21
Differenziali nuovo sistema di classificazione professionale (B3-B1 e D3-D1) - 8.653,09 €
art. 79 c. 1-bis CCNL 2019/21
| - £
TOTALE RISORSE STABIL! ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 del digs 13.741,60 €
75/2017
ART. 79 COMMA 2 CCNL 16.11.2022
PARTE VARIABILE
Risorse variabili soggette al limite
Sponsor.ni nuove conv.ni, acc. Collab.ne, ecc. - Art. 43 L.449/1997 - Art. 67 0.3 lett. - €
A) CCNL 21.05.2018 se att.ta ordinariamente rese
risparmi da piani di razionalizzazione - Art. 67 comma 3 lett. B) CCNL - €
21.05.2018
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) CCNL 21.05.2018 - €
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TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.Lgs - €
75/2017
Risorse variabili NON soggette ol limite |
Economie fondo anno precedente (art. 67 ¢. 3 CCNL 21.05.2018 e art. 79 ¢. 2 87.04€
CCNL 16.11.2022)
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) CCNL 21.05.2018 1.390,00 €
eart. 79 ¢. 2 CCNL 16.11.2022 - Incentivi funz. tecniche D.Lgs.36/2023 -
Appalti servizi e forniture
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C} CCNL 21.05.2018 26.586,01 €
eart. 79 ¢. 2 CCNL 16.11.2022 - Incentivi funz. tecniche D.Lgs.36/2023 Lavori
pubblici e somme urgenze
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) CCNL 21.05.2018 3.000,00 €
eart. 79 ¢. 2 CCNL 16.11.2022 - Recupero evasione IMU/TARI
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 2 lettera G} CCNL 21.05.2018 - €
eart. 79 c. 2 CCNL 16.11.2022 - ISTAT
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera c) CCNL 21.05.2018 2.806,00 €
eart. 79 ¢. 2 CCNL 16.11.2022 - contributo una tantum erogato a valere sui
fondi europei per l'integrazione in ANPR delle liste elettorali
Incremento Art. 79, c. 5 e c.1 lettera b) CCNL 16.11.2022 - Una tantum per 3.887,00 €
biennio 2021-2022 di 84,50 Euro a dipendente in servizio al 31.12.2018 (n. 23
dipendenti - quote anni 2021 e 2022)
- €
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 D.Lgs 37.756,05 €
75/2017
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATO 127.417,56 €
DI CUI : TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 75.919,91
DI CUI : TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE| 51.497,65 €

DECURTAZIONI |

decurtazione consolidata - seconda parte art.9 comma 2 BIS D.L. 78/2010
(per gli anni 2011/2014)

2.108,10 €

riduzione fondo Finanziaria anno 2016 (per rispetto limite)

\ %
\
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riduzioni per recupero fondi anni precedenti ( Art. 40 comma 3 -Quinquies - £
del D.LGS.165/2001)
Riduzioni fondo per personale ATA
Riduzioni fondo per posizioni organizzative
Altre decurtazioni
- €
TOTALE DECURTAZIONI = 2.108,10 €
TOTALE FONDO DISPONIBILE 2023 125.309,46 €

Le parti convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e alla produttivita anno 2023 e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e

contrattuale vigente.

Le parti convengono che il fondo disponibile per I'anno 2023 sia destinato ai seguenti utilizzi:

Voc1 d1 spesa - RISORSE STABILI

importo ann 2023
a) progressione economica all'interno delle categorie
ex art. 17 comma 2 lettera b) del CCNL 01/04/1999 27.626,59
e differenziali stipendiali ex art. 79 c. 1 lett. d) e art. 79 c. 1-bis CCNL 2019/21
b) indennita di comparto
art. 33 e tabella d) CCNL 22/01/2004 10.700,01
c) indennita di condizioni di lavoro (rischio, disagio, ...) e indennita di servizio
8.370,00
esterno P.M.
d) indennita per specifiche responsabilita 15.861,00
e) indennita di funzione P.M. HSERI0]
TOTALE 64.357,60
Voci di spesa - RISORSE VARIABILI importo anno 2023
a) Incentivi funzioni tecniche - appalti servizi e forniture 1.390,00
b) Incentivi funzioni tecniche - lavori pubblici 26.586,01
¢) Recupero evasione IMU/TARI 3.000,00
d) Integrazione liste elettorali in ANPR 2.806,00
TOTALE 33.782,01
Voci di spesa - RISORSE DESTINATE AL RAGGIUNGIMENTO DI SPECIFICI ]
OBIETTIVI importo anno 2023
a) Performance 26.837.72
b) Maggiorazione produttivitd premio individuale 332,13 €
A 27.169,85
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Al fini della corretta erogazione delle risorse stanziate in base alla disciplina dei vari istituti previsti, si
rimanda a quanto stabilito nel CCDI 2023/2025 di parte giuridica del Comune di Prignano s/S, del quale le
parti dichiarano di dare piena e completa attuazione.

Quadro della ripartizione delle risorse
I quadro riassuntivo del totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per I'anno 2023 ¢ il seguente:

Indennita di comparto _ . _10.;0_0,61_

Progressioni economiche e differenziali stipendiali 27.626,59
Indennita di condizioni di lavoro (rischio, disagio, 8.370,00
maneggio valori) e servizio esterno P.M.

Indennita per specifiche responsabilita 15.861,00
Indennita di funzione P.M. 1.800,00
Incentivi funzioni tecniche - appalti e forniture 1.390,00
Incentivi funzioni tecniche - lavori pubblici 26.586,01
Recupero evasione IMU/TARI 3.000,00
Subentro liste elettorali in ANPR 2.806,00
Incentivazione produttivita/ miglioramento servizi 27.169,85

Risorse non previste all’interno del fondo 2023

Fondo per lavoro straordinario

Il limite massimo annuo individuale per le prestazioni rese in straordinario & fissato in 180 ore. Il fondo
per il lavoro straordinario per I'anno 2023 & stato previsto in Euro 4.450,00, al pari dell’anno precedente. Si
fa presente che nell’anno 2022 a consuntivo I'importo complessivo utilizzato per compensare il lavoro
straordinario dei dipendenti dell’Ente, escluso lo straordinario elettorale, ammonta a Euro 4.051,00.

Disposizioni finali

In relazione ai tempi e alle procedure per la stipula del presente contratto si rimanda a quanto dispone
l'art. 8 del CCNL del 16.11.2022. 1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del
successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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dott.ssa Roberta Vitale - Segretario Comunale /f—(/ léi% ’

rag. Cristina Bertoni - Responsabile del Settore Finanziario
DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE /
CGIL - Enrico Abbati _Z_gy /7' e %c/} ’
IRAPPRESENTANTI DELLERS. U, . -

Franco Costi - Cgil . L‘:‘—* el

Silvia Ranuzzini - CS.E. FL.PL ={ui)

Tatiana Cristoni - Segretario verbalizzante




