COMUNE DI PRIGNANO SULLA SECCHIA

PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE

2019/2021

Allegato C - Deliberazione di G. C. n..... del ....... -

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

La sottoscritta Bertoni Cristina, in qualita di Responsabile del Settore Economico-
finanziario,

VISTA la proposta deliberativa relativa al Piano triennale di Fabbisogno del
personale 2019/21 ed elenco annuale 2019;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di vincoli e tetti sulle spese di
personale;

DICHIARA QUANTO SEGUE:

con deliberazione di C.C. n. 19 del 27.02.2018 & stato approvato il bilancio di
previsione esercizi 2018/20;

nel corso dell'anno 2018 sono stati rispettati i limiti previsti per il costo del
personale dipendente del Comune di Prignano s/S;

nel corso dell'anno 2018 sono state rispettate le norme previste per gli equilibri
di bilancio;

I'Ente ha rispettato le norme e i vincoli relativi al costo del personaie, nonché ii
vincolo della progressiva riduzione della spesa del personale;

dal Conto Consuntivo 2017 [I'Ente risulta non essere in condizioni
strutturalmente deficitarie, non ha dichiarato il dissesto ai sensi degli art. 242 e
244 del D. Lgs n. 267/2000 e non emergono condizioni di squilibrio finanziario;
la spesa necessaria per le assunzioni previste nella programmazione triennale
del fabbisogno di personale & stata prevista nel bilancio di previsione finanziario
e rispetta i vincoli di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio;

per il Comune di Prignano s/S il rapporto dipendenti/popolazione in base a
quanto previsto nel decreto del Ministero dell’Interno 24.07.2014, € superiore al
24%.

Prignano s/S, 25.01.2019




