COMUNE DI PRIGNANO SULLA SECCHIA

PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE
2019/2021

Allegato A - Deliberazione di G. C. n..... del .........

ANNO 2019:

Effettuazione di una mobilita interna per la copertura di un posto di cat. B3 con la qualifica di
‘collaboratore amministrativo’ da assegnare all’ufficio Servizi Demografici dell’Ente.
Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale cat. B3 da reperire
attraverso mobilita esterna ex art. 30. D.Lgs 165/2001 e ss. mm. e ii. ovvero mediante
concorso pubblico.

Assunzione a tempo determinato e parziale (6 ore settimanali) di n. 1 unita di personale cat.
D, attraverso la procedura di cui all’art. 1 comma 557 Legge 311/2004, da destinare al
Settore Edilizia, Urbanistica, Ambiente, Suap e Commercio.

ANNO 2020:
Turn over in corso del personale cessato nell’'anno precedente per qualsiasi causa, nei limiti e
con i vincoli previsti dalle leggi vigenti in materia.

ANNO 2021:
Turn over del personale cessato nell’'anno precedente per qualsiasi causa, nei limiti e con i
vincoli previsti dalle leggi vigenti in materia.




