
SCHEDA ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’
AI DIPENDENTI CHE NON SONO TITOLARI DI INCARICHI DI E.Q.

Da allegare al provvedimento formale di nomina

Dipendente: …………………………………………………….

Area di inquadramento …………………………………………………………….

Settore/Ufficio ………………………………………………

Compiti che comportano specifica responsabilità in base al provvedimento di nomina:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Punteggio (max 20): ……………… , così suddiviso:

coordinamento di personale interno o esterno

(max 5 punti)

Punteggio:

responsabilità di procedimenti amministrativi complessi

(max 5 punti)

Punteggio:

predisposizione di atti con rilevanza esterna da cui discende

responsabilità

(max 5 punti)

Punteggio:

responsabilità di obiettivi/risultati con elevata autonomia sulle

modalità di conseguimento

(max 5 punti)

Punteggio:

L’importo dell’indennità è determinato dal competente Responsabile di Settore

secondo il punteggio attribuito e nella seguente misura:

- da 5 a 8 punti: Euro 1200

- da 9 a 12 punti: Euro 1500

- da 13 a 16 punti: Euro 1750

- da 17 a 20 punti: Euro 1800

Data ………………………………………

Firma Responsabile di Settore


