CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO
PERSONALE DIPENDENTE
PER L’ANNO 2021

Addi DUE(»Q) del mese di dicembre 2021 alle ore Jé,CG) si sono riunite la
delegazione trattante di parte pubblica nella persona della dott.ssa Roberta Vitale -
Segretario comunale, e la delegazione di parte sindacale rappresentata da CGIL nella
persona del sig. Marco Pontiroli e dai rappresentanti delle R.S.U. nelle persone di Franco
Costi in quota CGIL e Silvia Ranuzzini in quota SULPL. La funzione di segretario
verbalizzante viene svolta dalla sig.ra Tatiana Cristoni.

La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale danno atto che la
costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2021 & quella risultante dai prospetti di
seguito riportati.

Il contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 1’Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - e, ove specificatamente
indicato, anche al personale assunto con contratto di formazione e lavoro o somministrato.

In data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2016-2018. L'art. 7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di
contrattazione collettiva integrativa e I'art. 8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede che
il contratto collettivo integrativo ha durata triennale mentre i criteri di ripartizione delle
risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, possono essere negoziati con cadenza
annuale.

Nel Comune di Prignano s/S le parti sindacali e datoriali hanno firmato in data 29.03.2019
I'Ipotesi del CCDI di parte giuridica ~ triennio 2019/2021, mentre in data 03.05.2019 & stato
sottoscritto il CCDI definitivo di parte giuridica - triennio 2019/2021, trasmesso in data
04.05.2019 all’ Aran.

Si richiamano i seguenti atti:
- con deliberazione di G. C. n. 46 del 30.06.2018 & stata costituita la nuova delegazione
trattante di parte pubblica;

- con deliberazione di G.C. n. 81 del 28.08.2021 sono state fornite, tra 1’altro, le linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica ai fini della sottoscrizione del
contratto decentrato integrativo dell’Ente;

- con determina n. 227 del 01.10.2021, a firma del Responsabile del Settore Personale, si &
proceduto a costituire il fondo risorse decentrate per I'anno 2021;
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- con determina n. 243 del 12.10.2021, a firma del Responsabile del Settore Personale, si &
proceduto a integrare il fondo risorse decentrate per I’anno 2021.

Si richiamano altresi:

- la certificazione del Responsabile del Settore finanziario del 27.08.2021;

- il verbale del NTV n. 6 del 27.08.2021 in cui viene dato parere positivo alla costituzione
del fondo salario accessorio anno 2021;

- il parere favorevole del Revisore dei Conti sulla costituzione del fondo con verbale n. 25
del 13.10.2021 sulla costituzione del fondo salario accessorio 2021;

- I'Ipotesi di CCDI 2021 sottoscritta dalla delegazione di parte pubblica e di parte sindacale
in data 16.11.2021;

- le Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria al CCDI 2021 del 16.11.2021 e la successiva
integrazione alla Relazione tecnico-finanziaria del 23.11.2021;

- il parere favorevole del Revisore dei Conti sull'Ipotesi di CCDI 2024 rilasciato con
verbale n. 30 del 25.11.2021.

Si precisa che ¢ stata effettuata la verifica del limite del salario accessorio ex art. 23 c. 2
D.Lgs 75/2017 ed ex art. 33 c. 2 D.L. 34/19, determinando i limiti al salario accessorio 2021
in base al nuovo limite 2016 adeguato al Decreto Crescita, come risulta nel prospetto
Allegato A di costituzione del fondo 2021 di cui alla determina n. 243 /2021.

Costituzione del fondo di cui all’art. 67 del CCNL “Funzioni Locali” 2016/18
Il fondo risorse decentrate per I'anno 2021 viene costituito sulla base di quanto stabilito
nell’art. 67 del CCNL triennio 2016/18.

Il fondo, disponibile per i trattamenti accessori di ente, determinato dall’ente ai sensi del
vigente CCNL e delle norme di legge che regolano la materia, & quantificato per 1’anno
2021 come di seguito specificato:

COMUNE DI PRIGNANO S/S
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

ART. 67 COMMA1
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO

FONDO STABILE ANNO 2021

Unico importo consolidato anno 2003 - ( Art. 31 co.2 CCNL 2002-05) 53.135,00 €
Incrementi CCNL 2002-05 - ( Art. 32 CCNL 2004 cc.1,2,7) 7.405,00 €
Incrementi CCNL 2002-05 - ( Art.4 CCNL 2006 cc 1 parte fissa) 5.423,00 €
Incrementi CCNL 2006-09 - ( Art. 8 CC. 2,5,6,7 parte fissa) 4.122,00 €
Risparmi ex Art. 2 ¢.3 D. Lgs. 165/2001 -

€
Rideterminazione per incremento stipendio- ( dichiarazione congiunta -
n. 14 CCNL 2002-05 - n. 1 CCNL 2008-09 €
Incremento per riduzione stabile straordinario - ( Art. 14 c.1 CCNL 244,00 €

1998-2001 - diff. PEO dal 1.1.2002)

i T\)QWX 2 | % %




Incremento per processi decentramento e trasferimento funzioni -

( Art. 15, c1, lett. L) ccnl 1998-2001) €
Incremento per riorganizzazione con aumento dotazione organica - -
( Art. 15, .5 CCNL 1998-2001parte fissa) €
Ria e assegni ad personam personale cessato - ( Art. 4 c.2 CCNL 2000- 4.396,00 €
01) - dal 2001
Riduzione fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi -
esternalizzazione ( con segno -) €
Altre risorse con carattere stabile e di certezza -
€
TOTALE RISORSE 74.725,00 €
Incremento dello 0,20 % Monte Salari 2001 se non gia incluso in -
"Incrementi CCNL 2002-05" o gia utilizzato per alte professionalita €
TOTALE RISORSE CON CARATTERE STABILE E DI 74.725,00 €
CERTEZZA
ART. 67 COMMA 2
PARTE STABILE
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 74.725,00 €
ART. 67 COMMA 1 - CCNL 2016-2018
Risorse stabili soggette al limite -CCNL 2016/2018 - Art. 67 comma 2
retribuzioni individuali di anzianita - art. 67 comma 2 lettera C) 1.194,91 €
Risorse Art.2 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 - Art. 67 comma 2 lettera D) -
€
Trattamento accessorio personale trasferito - Art. 67 comma 2 lettera E) -
-trasferimento funzioni €
Incremento per riduzioni stabili del fondo dello straordinario - art. 67 -
comma? lettera G) - lavoro straordinario €
Incremento delle dotazioni organiche - Art. 67 comma 2 lettera H) - -
dotazione organica €
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 1.194,91 €
COMMA 2
Risorse stabili ESCLUSE dal limite -CCNL 2016/2018 - Art. 67 comma 2
Incremento Art. 67 comma 2 lettera a) - 83,20 euro a dipendente al 1.992,00 €
31/12/2015 - dichiarazione congiunta n. 5 - DAL 2019
differenziali progressioni economiche orizzontali - Art. 67 comma 2 379,51 €
lettera B) - dichiarazione congiunta n. 5
€

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23
COMMA 2

O T

2.371,51
Q‘& —%
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ART. 67 COMMA 3
PARTE VARIABILE
Risorse variabili soggette al limite
Sponsor.ni nuove conv.ni, acc. Collab.ne, ecc. - Art. 43 1..449/1997 - Art. 67 -
co.3 lett. A) se att.ta ordinariamente rese €
risparmi da piani di razionalizzazione - Art. 67 comma 3 lett. B) -
€
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) - ICI -
€
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) - Incentivi -
funzioni tecniche (2016/2017) €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C)- -
avvocatura interna €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C)- Art. 53 -
comma 7 del D.Lgs. 165/2001 €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) -
€
Frazioni di RIA anno precedente - Art. 67 comma 3 lettera D) -
€
Messi notificatori - Art. 67 comma 3 lettera F) -
€
Risorse personale addetto alle case da gioco - Art. 67 comma3 lettera G) -
€
1,2% del monte salari dell'anno 1997 - Art. 67 comma 3 lettera H) -
€
Obiettivi del piano delle performance - Art. 67 comma 3 lettera I) -
€
Trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - Art. 67 -
comma 3 lettera K) €
€
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 -
COMMA 2 €
Risorse variabili NON soggette al limite

economia fondo straordinario confluite - art. 67 comma 3 lettera E)

Sponsor.ni nuove conv.ni, acc. Collab.ne, ecc. - Art. 43 1..449/1997 - Art. 67 =
0.3 lett. A) se att.ta ordinariamente rese €

Risparmi da piani di razionalizzazione - Art. 67 comma 3 lettera B) - -
Corte di Conti sez.autonomie n.34/2016

o L. k)




Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C) - -
progettazioni interne D.Lgs. 163/2006 €
Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C)- -
avvocatura interna €

Specifiche disposizioni di legge - Art. 67 comma 3 lettera C)- Art. 53

comma 7 del D.Lgs. 165/2001

€

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23

COMMA 2

20.965,78 €

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATO

o

99.257,

20€
91 €

782010 ( per gli anni 2011/2014)

~ DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE| 23.337,29 €
. .
decurtazione consolidata - seconda parte art.9 comma 2 BIS D.L. 2.108,10 €

riduzione fondo Finanziaria anno 2016 (per rispetto limite)

riduzioni per recupero fondi anni precedenti ( Art. 4 del D.L. 16/2014)

riduzioni per recupero fondi anni precedenti ( Art. 40 comma 3 -
Quinquies del D.LGS.165/2001)

Riduzioni fondo per personale ATA )

Riduzioni fondo per posizioni organizzative

Altre decurtazioni
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Limite Fondo D.L. 34/2019

81.416,60 €

Le parti convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita anno 2021 e sulla sua corrispondenza

alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

Le parti convengono che il fondo disponibile per ’anno 2021 sia destinato ai seguenti

utilizzi:

Voci di spesa - RISORSE STABILI importo anno 2021
a) progressione economica all'interno delle categorie 16.800 E
art. 17 comma 2 lettera b) del CCNL 01/04/1999 ’ uro
b) indennita di comparto
art. 33 e tabella d) CCNL 22/01/2004 10.470 Euro
c) md'enmta di condizioni di lavoro (rischio, disagio, maneggio 6.480,00 Euro
valori)
d) indennita per specifiche responsabilita 15.222.40 Euro
e) indennita servizio esterno P.M. 1.058,00 Euro
f) indennita di funzione P.M. 1.700,00 Euro

Voci di spesa - RISORSE VARIABILI

importo anno 2021

a) Incentivi funzioni tecniche 7.401,82€
b) Recupero evasione IMU/TARI 10.000,00 €

97149.10c) Istat

Voci di spesa - RISORSE DESTINATE AL RAGGIUNGIMENTO DI
SPECIFICI OBIETTIVI

1.000,00

VSR iz
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a) Performance
26.518,69 €

b) Maggiorazione produttivita premio individuale 498,19 €

Ai fini della corretta erogazione delle risorse stanziate in base alla disciplina dei vari
istituti previsti, si rimanda a quanto stabilito nel CCDI 2019/2021 - parte giuridica del
Comune di Prignano s/S sottoscritto in data 03.05.2019, del quale le parti dichiarano di
dare piena attuazione.

Quadro della ripartizione delle risorse
Il quadro riassuntivo del totale delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per I'anno 2021 ¢ il seguente:

Finalita del compenso Risorse assegnate nel 2021

Indennita di comparto 10.470,00 Euro
Progressioni economiche 16.800,00 Euro
Indennita di condizioni di lavoro (rischio, disagio, 6.480,00 Euro

maneggio valori)

Indennita per specifiche responsabilita 15.222,40 Euro
Indennita servizio esterno P.M. 1.058,00 Euro
Indennita di funzione P.M. 1.700,00 Euro
Incentivi funzioni tecniche 7.401,82 Euro
Recupero evasione IMU/TARI 10.000 Euro
Istat 1.000,00 Euro
Incentivazione produttivita/miglioramento 27.016,88 Euro

servizi
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Risorse non previste all’interno del fondo 2021

Fondo per lavoro straordinario

I1 limite massimo annuo individuale per le prestazioni rese in straordinario ¢ fissato in
180 ore. 11 fondo per il lavoro straordinario per I’anno 2021 e stato previsto in Euro
4.450,00, al pari dell’anno precedente. Si fa presente che nell’anno 2020 a consuntivo
I'importo complessivo utilizzato per compensare il lavoro straordinario dei dipendenti
dell’Ente, escluso lo straordinario elettorale, ammonta a Euro 1350,93.

Disposizioni finali

In relazione ai tempi e alle procedure per la stipula del presente contratto si rimanda a
quanto dispone 'art. 8 del CCNL 2016/18. Il presente contratto conserva la sua efficacia
fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti norme
di legge o di contratto nazionale.

Prignano s/S, .70 VTS

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
dott.ssa Roberta Vitale - Segretario Comunale

DELEGAZIONE DI PARTE SI DACALE/ )
CGIL - sig. Marco Pontiroli | “lQ/7% /i: 7 /Z

I RAPPRESENTANTI DELLE RS.U.:

Franco Costi - Cgil b s &‘/bf
Silvia Ranuzzini - Sulpl '\\l@u,u»( X\ O g
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